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NEW DELHI , SATURDAY , OCTOBER 13 , 1979/ ASVINA 21 , 1901 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 

- - -- - - - - - - - --- - - - 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub- Section( i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण निाम 

जिनमें साधारण प्रकार के पायेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


रजिस्ट्रार को लेखा-परीक्षा विहीन भारत व्यापार लेखामा को तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के पंड ( क ) के उपबन्धों 
फा पर्याप्त अनुपालन हुमा मममा जायेगा । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 

[ फाइल सं० 14/ 16/ 78-मो० एल०- 6] 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1979 

( कम्पनी निधि बोर्ड ) 
सा० का० मि . 125 7. - - भारत मरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं० मा० का० नि० 443 (3 ) नारीख 18 अक्तूबर, 1972 के माथ 
पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप- धारा ( 1 ) के परन्सुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हए , तथा 
भारत सरकार के विन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अनिसचना सं० मा० नि० प्रा० 32 16 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की 
अधिमूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्सर करते हुए कम्पनी विधि बोई एनद्वारा यह निदेश देता है कि 
मैसर्स मिटिश ट्रेडर्स इन्सोरेन्म कम्पनी लिमिटेस (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त 
धारा 504 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किमी 
विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्त 
रित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा अपान्तरों के अध्यधीन 
रहते हुए लागू होंगी ; अर्थात् - - - 

यदि 1974 से 1977 तक के वित्तीय वर्षों की समाप्ति तथा 1- 1- 78 
से 30- 1- 78 तक की अवधि को बाबत कम्पनी भारत में ममुचित कम्पनी 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 24th September , 1979 

( Company Luw Board ) 
G . S . R . 1257 . — In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) reall with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No . 

G . S . R 443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance , Department of Coinpany Law Adminis 
tration No , S . R . O . 3216 dated 4 - 10 - 1957 (hercinafter referred 
to as the Notification ) the Company Law Board hereby directs 
that in case of M / s . British Traçler s Ins Co. Ltd . (hereinafter 
referred to as " the Company " ) being a foreign company , 
the requirements of clause ( a) of Sub - section ( 1 ) of said 
section 594 as modified in their application to a forcign com 
pany by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications , namely :-- - 


664 GI179 -1 
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- - --: : - . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - --- --- - - - -- -- -- . . 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

सूचना सं० मा० नि० प्रा० 3 2 1 7 तारीख । प्रसूबर, 1957 की अधि 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 

मूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आशिक 
594 , if in respect of the financial yeyr ended 1974 to 1977 
and for a period of 1 - 1 - 1978 to 30 - 1 - 1978 the company sub 

उपान्तर करते हुए कम्पनो विधि बाई पतवारा यह निर्देश देता है कि 
mits nudited Indian Business Accounts in triplicate with 

मै . हापू० टो० हेनलेम टेलीग्राफ वर्क्स कम्पनी लि . ( जिमे हममें इसके 
the appropriate Registrars of Companies in India . 

पश्चात् कम्पनी कड़ा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशो कम्पनी है , 
By order of the Company Law Board. 

उक्त धाग 594 का उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) का अपनायें जैमो कि 
[ . No. 14 / 16/ 78- CI - VI) 

वे किमो विदेशो कम्पनी के अपने लाग होने के संबंध में अधिसुचना द्वारा 

उपान्तरित को गई है, निम्नलिखित अन्य अपवावों तथा उपान्तरों के 
सा० का० नि० 1258 -~- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 

प्रध्यत्रीन रहते हुए लागू होंगो, अर्थात् -- 
अधिसूचना सं० मा० का० नि० 443 ( - ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के 

यदि 31 मार्च, 1979 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की घामत कम्पनी 
माश्र पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उप- धारा ( 1.) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 

भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को अधिसूचना के खर ( 1 ) के अनुसरण 
तथा भारत सरकार के विन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 

में तैयार किया गया तथा कम्पनी के निगमन के देश में इसके लेखा परीक्षका 

द्वारा नेवा-परासिन तुलन -पत्र तया लाभ- हानि लेखा को तीन प्रतियो प्रस्तुत 
अधिसूचना मे० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिमूचमा ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिमूधना " कहा गया है ) में प्रशिक 

करे तो उक्न धारा 594 का उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का 
उपामर करते हुए कम्पनी विधि योई एस्वद्वारा यह निदेश देता है कि 

पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 
मैमर्स रिलाइन्म मैग्नि इन्योरेन्स कम्पनी लिमिटेड (जिसे इममें इसके 

कम्पनो विधि बोई के आदेश में 
पश्चात् "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 

[ फाइल सं० 14/ 13/ 799-मी० एल०- 6] 
उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खड ( क ) की अपेक्षायें जैमी कि 

सो खुशाल वाम , निदेशक 
वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

New Delhi, the 26th September , 1979 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के मध्य 

G . S. R . 1259 . -- In exercise of the powers conferred by the 
धीन रहते हुए लागू होंगो, अर्थात् : - - 

proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
___ यदि 1974 से 1977 तक के वितीय वर्षों की ममाप्ति तथा 

Department of Company Affairs Notification No. G . S . R 
1- 1- 78 मे 30- 1- 78 तक की अवधि की घाबत कम्पनी भारत में ममुचित 443 ( E ) cated the 18th October , 1972 und in partial modifica 

tion of tho Notification of thc Government of India Minis 
कम्पनी रजिस्ट्रार को लेखा -परीक्षा विहीन भारत व्यापार लेखाओं को तीन 

try of Finance, Department of Company Law Administra 
प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के tion , S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafte 

referred to as the Notification ) the Company Law Board 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 

hereby directs that in the case of Ms. W . T . Henley s Telc 

graph Works Co. Ltd. ( hercinafter reterred to as the com 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

pany ) being a foreign company, tho requirements of clauso (a 

of sub-section ( 1 ) of the said acction 594 as modified in thei 
[ फाइल मं० 14/17/78-मो० एल०- 6 ] 
application to a foreign company by the Notification hal 

apply subject to the following further exceptions and modifica 

tion, namely : 
G . S. R . 1258. ---In exercise of the power s conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

It shall be deemed to be sufficient compliance with th 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with thc Governinent of India , provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sectio : 
Department of Company Affairs Notification No . G . S . R . 594 , if in respect of the financial year ending the 31st March 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 1979 the company submits to the appropriate Registrar o 
fication of the Notification of the Government of India , Minis Companies in India in triplicate the Balance Shect and Profi 
try of Finance , Depasiment of Company Law Administration and Loss Account prepared in terms of clause ( i ) of th 

No . S . R . O . 3216 dated 4 - 10 - 1957 ( helsinafter referred to as Notification audited by the auditors of the company in th 
the Notification ) the Company I. av Board hereby directs that country of its incorporation . 
in case of Mis. Reliance Marinc Ins. Co . Ltd . ( hereinafter 

Hy order of the Company Low Board . 
referred to as " the Company " ) being a foreign company, the 
reuirements of clalse ( a ) of suh- section ( 1 ) of said section 594 

[ E . No. 14 / 13 / 79 -CL- V ] 
as modified in the r application to a foreign coinpany by 
the notification shall apply subject to the following further 

( KUSHAL. DAS, Directc 
exceptions and modifications, namely " 

( विधि कार्य विभाग ) 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said sec 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1979 
tion 594, if in respect of the financial year ended 1974 to 
1977 and for a period of 1 - 1 - 1978 to 30 - 1 - 1978 the company 

सा० का०नि० 126 0.-- - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
submits upaudited Indian Business Accounts in triplicate with 1908 ( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के प्रावेश 27 के नियम इस 
the appropriate Registrar of Companies in India . 

के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 
By order of Company Law Board . 

विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना म . सा . का०नि० 
[ F. No . 14 / 17 / 78- CL- VI ] 

1412, नारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती 

है , अर्थात् :--- 
नई दिल्ली , 26 मिनम्बर , 1979 

2 . उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , विव्यमान मद 3 के स्थान पर 
सा० का० नि० 1259. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 

निम्नलिम्बित मद रखी जाएगी , अर्थात् - - - 
अधिसूचना मं० मा० का० नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 

" 3 बिहार 
पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का1 ) की धारा 594 की 

( क ) पटना उच्च न्यायालय (1 ) श्री अश्विनी कुमार सिन्हा 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 

केन्द्रीय मरकार के ज्येष्ठ स्थार्य 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि -प्रशासन विभाग ) को अधि 

काउसेल 


Accouni Na Plicate the Riprinto Resist 4CO 


Nories 


- - - 


- - 


- - - 
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( 2 ) श्री विमत भूषण सेन , 

of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Contral Government 
श्री अश्विनी कुमार सिन्हा के 

hereby makes the following further amendment in the 

notification of the Government of India in the Ministry of Law , 
कनिष्ठ काउंसेल 

( Department of Legal Affairs) No. G . S . R . 1412 dated the 
( न ) उसच न्यायालय पटना न्यायपीठ ( 1 ) श्री रामनन्दन महाय मिन्हा , 25th November, 1960 . 
केन्द्रीय सरकार के ज्येष्ठ कार्ड 

2 . In the Schedule to the said notification , for the existing 
सेल 

item 3, the following itein shall be substituted , namely : 
( 2 ) श्री बन बिहारी रागण लाल 

" 3 . BIHAR 
श्री रामनन्दन सहाय सिन्हा के 

( a ) Patna High Court (i) Shri Ashwini Kumar Sinha , Senior 

Central Government Standing Counsel , 
कनिष्ठ काउन्सिल 

( ü ) Shri Bimal Bhusban Sen , Juior Counsel to Shri Ashwini 
( ग ) अन्य न्यायालय सरकारी लीडर " 

Kumar Sinha . 
[सं० फा० 36/1 / 71 न्यायिक 

( b ) High Court , Patna Bench (i) Shri Ram Nandan Suhai 

Sinha Senior Central Government Standing Counsel . 
के० सी० सी० गंगवानी, अपर विधि मलाहकार 

(ii ) Shri Ban Bihari Sarun Lal, Junior Counsel to Shri 
(Department of Legal Affairs ) 

Ram Nundan Sahai Sinha . 
New Delhi , the 25th Septenaber , 1979 

( c ) Other Courts. Government Pleaders . " 
G .S . R . 1260, - in exercise of the powers conferred by clausc 

[ No. F. 36 ( 1 )/ 71- Judl .] 
(a ) of rule 8B of order XXVII of the l irst Schedule to the Code 

K . C . D . GANGWANI, Additional Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1979 


सा० का० मि0 128 1. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वागत अधिकारी ( मचिवालय सुरक्षा 
संगठन ) भर्ती नियम , 1977 को अधिकान्त करते हुए , गृह मंत्रालय के सचिवालय सूरक्षा संगठन में स्वागत अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को यिनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वागत अधिकारी ( सचिवालय सुरक्षा संगठन ) भर्ती नियम, 1979 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वतनमान :- -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा और अर्हताएं , प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4. निरर्हताएं :- -- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी , जी घिन है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है ना वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ H. व्यावसि : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुभूचित जातियों / अनमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपक्षित है । 


TO ) - 21141 


11018 
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पद का नाम 


पद की 
संसपा 


. 


- 


1 


2 


- 
5 


7 


• 


- 


- 


18 


1 . ज्येष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु-सीमा 

पहताएं 
- - - - 

- - 
3 - 

- -- - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500-4000- चयन 21 और 25 वर्ष के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
समूह ग अराजपत्रित 560- 20- 700 रु० 

बीच । नियमों के विद्यालय से उपाधि । 
मलिपिकवर्गीय 

अनुसार मरकारी ( ii ) अच्छा व्यक्तित्व । 
मेवकों के मामले में 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


. - - - - - 


- . 


. . - -- 


- 


__ 


- .. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - .. - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


. - - . - - - 


11 


. - - 


- 


- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अय - भर्ती की पक्षति भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानां - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियान तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये समिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिप्त आयु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियों जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली या स्थानान्तरण किया जाना है । 

का परामर्श लिया 
प्रोन्नति की वणा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लाग होंगी या नहीं 

- - 

- - -- - - - - - - - - - -- 
8 10 

13 
नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( i ) अध्यक्ष -- - सचिवालय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के ऐसे कनिष्ठ स्वागत अधिकारियों में । सुरक्षा संगठन के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 प्रभारी निदेशक 
वारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । अथवा उप सचिव । 
स्थानान्तरण : 

( 2 ) सवस्यगण ( 1 ) मुख्य 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सुरक्षा अधिकारी 

सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी सचिवालय सुरक्षा 
लिपिकों मेंसे , जिन्होंने उस संगठन ( 2 ) प्रवर 
श्रेणी में 12 वर्ष सेवा की सचिव ( प्रशा० ) गृह 
है जिसके अन्तर्गत स्थाना मंत्रालय ( 3 ) अपर 
पन्न उच्च श्रेणी लिपिक सचिव ( प्रशासन ) 
के रूप में सेवा की कोई कार्मिक और प्रणास 
अवधि भी है । 

निक सुधार विभाग 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक ( 4 ) अवर सचिव 
सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी गृह मन्त्रालय अधि 
लिपिकों में से , जिन्होंने मानतः वाह अनुसूचित 
उम श्रेणी में कम से कम 5 जाति और मन सूचित 
वर्ष नियमित सेवा की है । जनजानि का हो । 

और 
( iii ) सचिवालय सुरक्षा बल के 

ऐसे इंस्पेक्टरों या सूबेदारों 
से जो मैट्रिफुलेटः ( या 
समतुल्य ) है परन्तु निम्न 
श्रेणी लिपिकों / उच्च श्रेणी 
लिपिकों / स्पेक्टर या सूखे 
वार को गृह मंत्रालय के 
स्वागत संगठन में कनिष्ट 
स्वागत अधिकारी के रूप 
में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 

- - - - - ---- - - - - - - 
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2. कनिष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40रो०- लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 
समूह ग पराजपत्रित 12-500-६०रो० 

बीच । नियमों के 
अलिपिकवर्गीय 15 - 5600 

अनुसार सरकारी 
सेवकों के मामले में 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


मैटिकुलेशन या समतुल्य । 
अच्छा व्यमितत्व और हिन्दी 
मथा अंग्रेजी में बातचीत कर 
मकने की योग्यता । 


टिप्पण - - - भर्तीनियमो 
के स्तंभ 6 में 
उल्लिखित माय- सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न मो अन्वमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पठों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
की मार्फत की जाती 
है , प्रायु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी , जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - - --- 


- 


- - 


- - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


---- 


- - - - 


- - -- --- - 


- - - 
11 


- 


-- - 12 


- 


10 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) 66- 2/ 3 प्रतिणस प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( i ) अध्यक्ष - मुख्य सुरक्षा लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्सरण द्वारा । (i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक अधिकारी । 

सेया के उच्च श्रेणी लिपिक 
अथवा केन्द्रीय सनिवालय ( ii ) सवस्यगण ( 1 ) प्रवर 
लिपिक सेवा के ऐसे निम्न सचिव ( प्रशामन ) गृह 
श्रेणी लिपिक जिम्होंने मंत्रालय और ( 2 ) 
8 वर्ष सेवा की । 

प्रवर सचिव , गृह 
मंत्रालय अधिमानतः 
वह अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित 
जनजाति का हो । 
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( ii ) स्थानान्तरण आग जिसके ( ii ) गृह मंत्रालय के सचिवालय 

न हो मकने पर 3 3-1 / 3 मुरक्षा बल के से सिपाही 
प्रतिशत मीधी भनी आग । अथवा हवलदार जो 

मैट्रिकुलेट ( या ममतुल्य ) 
हों और जिन्होंने उस बल 
में 12 वर्ष सेवा की है । 


( ijj ) 


गृह मंत्रालय के सचिवालय 
सुरक्षा बल के राब-इंस्पेक्टर 
परन्तु वे मेट्रिकुलेट ( या 
ममतुल्य ) हो और जिन्होंन 
अपनी परिवीक्षा संतोषजनक 
रूप में पूरी कर ली है । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष मे अधिक 
नही होगी ) 


स्थानान्तरण : 


सदृण या समतुल्य पद 
धारण करने वाले व्यक्ति 
अथवा ऐसे व्यक्ति जो 
260- 400 रु० के वेतन 
मान वाले पदों पर हैं 
और जिन्होंने 8 वर्ष सेवा 
की है । उन्हें गृह मन्त्रालय 
के स्वागत संगठन में 
स्वागत अधिकारी के रूप 
में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


[ सं० ए०- 12011/ 2/ 78- एस० एस० प्रो० ] 
कैलाश चन्द्र कनकन , उप सचिव 


1 ॥ 


4. Disqualification. - No Person,-- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 14th September , 1979 


( & ) who has entered into or contracted a 

with any person having a spouse living , or 


mantiage 

, 


G . S. R . 1261. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Reception Officery ( Secretariat Security Organisation ) 
Recruitment Rules , 1977 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Reception Officers in the Secretariat Security Organi 
sation , Ministry of Hoinc Affairs, numely : - - 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person %3B 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariagc in permissible under the personal law 
spplicable to such person 311 ] the other pary to the 
marriage and there ire other grounds for Yo Joing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


1, Short itle and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Reception Officers (Secretariat Security Organi 
sution ) Recruitment Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay .. The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . 4 -Where the Contral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writiny , 
lelax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualificationy ele : 
The method of recruitment to the said posth . arc limit . 

lifications and other matters Connected therewith shall te 
as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit , and other concessiong required to 
be provided for the Scheduled Custes / the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
The orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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- 


- 


Name of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other qualification 
required for direct recruit 


Posts 


Whethor 

selection 
post or 
non 
selection 


18 


Selection 


1 . Senior Recop - 

tion Officer . 


General Central Rs . 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group C 560 -20 -700 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial, 


(i) Degree from a recognised 

University . 
( ii ) A good personality . 


Bewteen 21 and 
25 yoars Relax 
uble in case of 
Government ser 
vants upto 35 
years as per 
rules . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If x Departmental PTO - 
educational quali - probation , whether by diroct recruit - motion or deputation / transfor motion Committee exits , 
Acations prescri- if any ment or by prootion or grades ( rom which promotion , what is its composition 
bed for direct 

by deputation /transfer doputation / transfer to bo 
recruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of 

vacancies to bo filled by 
promotees 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making itcru 
itment 


S 


10 


13 


No 


Two yoars. Promotion , falling which Promotion : From amongst (i) Chairman -Director or Not applicable . 

by transfer , failing both Junior Reception Officers Deputy Secretary In 
by direct recruitment with 5 years regular service charge of Secretariat 
in the grade. 

Security Organisation , 
Transfer : From amongst (1) ( ii ) Members ( 1 ) Chief Se 
Lower Division Clerks of curity Officer, Secretariat 
Central Secrotariut Clerical Security Organistion (2 ) 
Service with 12 years service Under Secretary (Adm ) 
in the gade including any Ministry of Home Affairs 
period of service as officia (3 ) Under Secretary ( Ad 
ting Upper Division Clerk : mn ) Department of Per 
( ii ) Upper Division Clerks of sonnel and Administra 

Central Secretariat Clorical tive Reforins ( 4 ) Under 
Service with atleast 5 yoars Secrotary of Ministry 
regular service in the grade of Homo Affairs prefera 

ably belonging to Schedu 
and 

led Castes and Schedu 
( iii) Inspectors or Subedars led Tribes . 
of Secretariat Security Force 
who are matriculatos or 
(equivalent ). 


Provided the Lowor Division 
Clerk /Upper Division Clerks 
Inspector or Subedar has had 
at least 3 years experience as 
Junior Reception Officer 
in the Reception Organisa 
tion of Ministry of Home 
Affairs. 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


. . 
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2 . Junior Recep 
tion Officer 


General Central Rs. 330 -10- 380- EB - 
Service Group 12 -500 -EB - 15 -560 
C Non -gazetted 
Non -ministorial 


5 
Not applic - Botween 18 and Matriculation or equivalent. 
able . 25 years . Relax - A good personality and ability to 

ablo in case of converse in English and Hindi. 
Goverainent ser 
vants upto 35 
years as per 
rules. 
Note . — The cru 
ciual date for 
determining the 
ago limit mon 
lionod in colu 
mn 6 of the lo 
cruitment rules 
will in each 
case be the clos 
ing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ) 


In respect of 
posts, the app 
pointments to 
which are made 
through the ein 
ployment exch 
anges, the cru 
cial date for 
determining the 
age limit will in 
oach case , bethe 
last dato up to 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


12 


- 


13 - - - 


- 


- - 


- . 


- 9 

- - - 
10 

11 
- - - - 

- - 

- - 

- - - 
Not applicable , Two years . ( i) By transfor on deputa - Transfer on deputation ; 

tion 66 - 2 /3 % 

(i) Upper Division Clerks of 
( ii ) By transfer, falling Central Secretariat Clerical 
which by direct recruit - Service or Lower Division 
ment 33 - 1 / 3 % 

Clorks of Central Socretariat 
Clerical Service with 8 years 
service. 
( li ) Sopoys or Havildars of 
Secretariat Socurity Forco , 
Ministry of Home Affairs 
who are Matriculato (or oq 
uivalent) and have 12 years 
servico in ths Force 
( iil ) Sub -Inspectors of Se 
crotariat Security Force , 
Ministry of Home Affairs 


(i) Chairman , Chief Soc Not applicable . 

urity Officer . 
( ii ) Members (1 ) under 
Secretary (Administration ) 
Ministry of Home Affairs 
and (2 ) Under Secretary , 
Ministry of Home Affairs 
preferably belonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


. " 


: - 


- - . : - - - 


- - -- 


- - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 
12 

_ 


- 
13 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


_ _ _ 


_ 


_ _ . 


भारत का राजपत्र - अक्तपर 13, 1979 / भारियन 21, 1901 
- - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

11 
- - . .. 

-- - - - - - 
provided they aro Matriculate 
( or equivalent) and have satis 
factorily completed thicir 
probalion . 
( Period of deputation shall or 
dinarily not exceed 3 years ) 
Transfer : 
Persons holding analogous or 
cquivalent posts or posts in 
the scale of Rs. 260 - - 400 with 
8 years service. They should 
have at Icast 3 years experience 
as Reception Officer the in Reception 
Organisation of Ministry of Home Affairs, 


-- -- - - --- - - - ------ - - -- ---- -- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A. 12011/2/ 78 - sso ] 
K . C. KANKAN, Dy. Secy . 


- 


- 


वाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बारिणज्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 मितम्बर, 1979 


सा० का० नि० 1262. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रक्षस शक्तियों का प्रयोग करमे हुए , याणिज्य मंत्रालय 
( ज्येष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) ( ज्येष्ठ लेखा पाल ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1979 


लिपिक सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
10 वर्ष नियमित सेवा कर ली है और जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोका और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया है , जिसके न हो मझने पर भारत 
सरकार के किसी भी मंगठिन लेखा विभाग में अधीनस्थ लेखा 
सेवा के लेखापाल । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) " ; 
( प ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थान् : -- 
"स्थानान्तरण करते समय प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
होगा । 

[ सं० ए०- 120 18 / 2/78-10- 2] 

मो० पी० गुप्त , प्रवर सचिव 


. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. वाणिज्य मंत्रालय ( ज्येष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 की 
उद्देशिका में , “ वाणिज्य मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखिम रखा 
जाएगा, अर्थात् : 

" पाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) " ; 

3 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ के मामने नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिम्मिन रखा जाएगा , अर्थान : --- 

" इन नियमों का नाम बाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति मन्त्रालय ( बाणिज्य 
विभाग ) ( ज्येष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 है । " 

4. बाणिज्य मंत्रालय ( ज्येष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम, 1976 को 
अनुसूची में , 

( क ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : -- - 

"माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग् ( अराजपत्रित) , अलिपिकवर्गीय " ; 
( ब ) स्तम्भ 1 ) की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् :--- 

" प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वाग " ; 
( ग ) स्तम्भ 11 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण " 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
पाच यपं नियमित मेघा कर ली है या जिन्होंने महायक और उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में , दोनों को मिलाकर , 10 वर्ष निय . 

मित सेवा कर ली है, जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सचिवालय 
664 GI179 -- 2 


MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Commerce ) 

New Delhi , the 3rd September , 1979 
G . S . R . 1262 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Ministry of Commerce ( Senior Accountant ) Recruitment 
Rules, 1976, namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be culled the Ministry of Com 
merce and Civil Supplies (Department of Commerce ) , 
( Senior Accountant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the preamble to the Ministry of Commerce (Senior 
Accountant ) Recruitment Rules, 1976, for the words 
" Ministry of Commerce ", the following shall be substituted , 
nuinely : -- - 
" Ministry of Commerce and CiviJ _ Supplies ( Depart 

ment of Commerce)" . 
3 . For sub -rule ( i ) of rule 1 , against short title and 
commencement, the following shall be substituted, namely : 

" These rules may be called the Ministry of Commerce 
. and Civil Supplics ( Department of Commerce ) 

( Senior Accountant ) Recruitment Rules , 1976 " . 
4 . In the Schedule to the Ministry of Commerce ( Senior 
Accountant ) Recruitment Rules, 1976 . 


( a ) for the cntry in column 3, the following entry shall 

be substituted , namely : -- - 
" General Central Service Group B (Non -Gazetted ) 

Non- Ministerial ". 


= 


-- 
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- - - - - - . - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ 

- _ - - - - - - - - - -- 

-- - - - - - 
( b ) for the entry in column 10 , the following entry 

in the Institute of Secietariat Training & Manage 
shall be suhstituted, namely : -- - 

mens , failir. y which from amongst Subordinate 
Accounts Services Acountants from any of the 

organised Accounts Departments of tho Govern 
" By transfer on deputation / transfer ” , 

ment of India . (Period of deputation shall 
( c ) for the entry in column 11 , the following entry 

be substituted , namcly : 
shall be substituted , namely : -- 

( d ) for the entry in column 13 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
" Transfer on deputation/ transfer . - Assistants of Central 

Secretariat Service with five years regular service 
in the grade or with 10 years regular service as 

" Consultation with the Commission will be necessary 
Assistant and Upper Division Clerk combined 

while making transfer ". 
together , failing which Upper Division Clerks 
of Central Secretariat Clerical Service with 10 

INo. A - 12018 /2 /78- E. II] 
years regular service in thc grade , and who have 
undergone training in Cash and Accounts work 

0 . P. GUPTA, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 1 मितम्बर , 1979 
सा० का० नि० 1263.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अग्निल भारतीय हरमकला बोर्ड के कालीन 
बनाई प्रशिक्षण केन्द्रों में कालीन प्रशिक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को यिनिगमित करने वाले निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हरतकला बोर्ड , ( कालीन प्रशिक्षण अधिकारी , कालीन बुनाई 
प्रशिक्षण केन्द्र अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड ) भर्ती नियम , 1970 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्न्या , वर्गीकरण प्रोर वेसनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा और महंताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सोधे भर्ती के लिए उषत अनुमूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेगों 
के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निर्हताएं : --- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय मग्कार की गय हो कि ऐमा फरना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखाबजु करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बायन , प्रादेश वाग शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध से 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


. 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंन्या 


- - 


- 


-- - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - -- -- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


550- 800 


कालीन प्रशिक्षण 384 
प्रधिकारी , कालीन 
बुनाई प्रशिक्षण 


समूह " ग " लिपिक 
वर्गीय , प्रराज पत्नित 


अनुसूची 
चयन पद अथवा नीचे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 

__ प्राय- सीमा 
- - - 

- - -- - - - - -- 

7 
लागू नहीं होता 28 वर्ष और उससे कम आवश्यक : 

सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिए शिथिल करके उपाधि 
35 वर्ष तक की वांछनीय : 
जा सकती है ) 1 . कालीन उद्योग का ज्ञान । 

2. हस्तकला या लघु उद्योग के 

विकास कार्य या मौख्यिकीय 
प्राधार- सामग्री, संग्रह, संकलम 
पौर निर्वचन में अनुभव तथा 
अभिक्षमता 

- - - - - . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


. - - 


-- 


. 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - - 


__ _ 


_ _ _ 


_ 


_ 


- - - 


- 


- — - . - . 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियमित स्थानान्सरण प्रोन्नति ममिति है तो उनकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संयरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तियां 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 
___ लागू नहीं होता 2 वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता __ लागू नहीं होता लागु नही होता 

[75 20 /8 ( 4 )/ 77-STA7-2/ 3693] 

# 72 WETU , FANATA 41449 ( Trafaret ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders of the Central Governinent 
issued from time to time, 


4 . Disqualification . — No person, --- 
( ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, of 


marriago 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(All India Handicrafts Boord ) 

New Delhi, the 1st September , 1979 
G . S .R . 1263. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Carpet Training Officer in the 
Carpet Weaving Training Centres of the All India Handi 
crafts Board , namely : -- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Handicrafts Board ( Carpet Training 
Officer , Carpet Weaving Training Centres of thc All India 
Handicrafts Board ) Recruitment Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the cate of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said posts , classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed thereto . 


( b ) who having a spouse living, has cn cred into or 

contrac cd 2 Mariuge with any person , 
shall be cligible for appointment to thc snid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to Such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order . for rcasons to be recorded in writiog, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class of 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other spocia ) 
categories of persons in accordance with the orders issuod 
by the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Mcthod of recruitment, age limit and quxlifications , 
etc . - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 


SCHEDULE 


F - 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifications 
direct recruits required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


1 


2 


3 


Rs, 550 -800 


Carpot Training 
Officer, Carpet 
Weaving Training 
Contrcs , All India 
Handicrafts Board . 


384 Group C Non - 

Ministerial, 
Non -gazettod . 


Not applic - 28 years and Essential : 
Cable below (Relaxable Degree of a recognised University 

for Government Ser - Desirable : 

vants upto 35 1 . Knowledge of Carpet Industry . 
years ). 

2 . Experience and aptitude in 
development work of handi 
crafts or small scale Industrios 
or collection , compilation and 
interpretation of statistical 

data . 
- - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation, whether by direct recruit - motion or deputation or trans- Inotion Committee exists , in which Union 
fications proscri - if any mont or by promotion or fer , yrudes from which promo - what is its composition Public Sorvice 
bed for direct by deputation or tradifertion or deputation or transferto 

Commission is 
recruits will apply and porcontage of tho be made . 

to be consulted 
in the case of Vacancies to be filled by 

in making recruit 
promotcos Various methods. 

mont. 


10 


11 


__ 12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Not applicable. 


[ F. No. 20 / 8/(4)/77- AD - II / 3693 ] 
BHARAT SAHAY , Development Commissioner for 

Handicrafts. 


( पौधोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 गितम्बर , 1979 


सा का०नि० 1264 , --- इण्डियन यायलर अधिनियम 192. 3 
( 1923 का 5 ) की धारा 27 की उपधारा ( 1 ) पीर ( 2 ) में 
विहित शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय याय तर बोई ( सदस्यों 
का मामांकन ) नियम , 1967 के साथ पढ़ते हुए केन्द्रीय सरकार एलद्वारा 
केन्द्रीय गायलर बोर्ड का पुनर्गठन करती है जिसमें निम्नलिखिन सदस्य 
होंगे, अर्थात् : - - 


[. धारा 275 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नामित सदस्य : 


केन्द्रीय सरकार के पदेन 

प्रतिनिधि 


| 


( 1 ) सचिव 

उद्योग मंत्रालय 

प्रौद्योगिक विकास विभाग 
( 2 ) तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) 

मुखोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकारा विभाग ) 


तकनीकी विकास के महा 
निवेशालय के प्रतिनिधि 


( 3 ) श्री बी० गडाचार , 

मोद्योगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) 
तकनीकी विकास का महानिदेशालय 
नई दिल्ली । 


( 8 ) श्री निवामुल , 

मायमर निर्माण उद्योग के 
वरिष्ट प्रबन्धक ( क्वालिट एशयोम ) । प्रतिनिधि 
भारती हैवी इलैट्रिकस्म लि०, 

निरूचिरापल्ली । 
( 9 ) श्री के० बासुदेवन 

( रंजीनियरिंग नभा संधिवा 
प्रबन्ध ) ए०बी० बी० लि . , 

दुर्गापुर । 
( 10 ) श्री एग कुमार , 

मध्य कार्यकारी ( तकनीकी ) , 

टैक्ममेको लि . , कलकत्ता । 
( 11 ) श्री एल० भार० सूरी, 

मायलर उपयोक्तामों के 
मुख्य इंजीनियर , 

प्रतिनिधि 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण । 
( 12 ) श्री एस० एम० बसा , 

इस्पान निर्माताओं के प्रति 
. मुरुप अधीक्षक ( धातु कर्म ) , 

निधि 
दुर्गापुर स्टील प्लांट , दुर्गापुर । 
( 13 ) श्री डी० के० सहगल , 

बायलरों के सहायक सामान 
निर्माण ( वर्म ) निदेशक , 

का उत्पादन करने वाली 
रीडर इंजीनियरिंग यर्स, 

उद्योगों के प्रतिनिधि 
जालन्धर । 
( 14 ) डा . राजेन्द्र कुमार , 

उप निदेशक, क्रीम परियोजना के प्रभारी, 
राष्ट्रीय धातु कामिक प्रयोग शाला , 
जमशेदपुर । 
श्री के ० के० काबराजी , 

अन्य हितों के प्रतिनिधि 
निर्माण ( वर्क्स ) निदेशक , 
वानसन ( इण्डिया ) प्रा० लि . , 

पुणे । 
___ II . धारा 27% की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन राज्य 
सरकारों द्वारा नामित सदस्य : -- - 
( 16 ) मुख्य निरीक्षक बायलर 
( 17 ) मुख्य निरीक्षक बायलर । 

प्रासाम नागालैण्ड, मणिपुर 

और त्रिपुरा । 
( 18 ) मुख्य निरीक्षक बायनर । 

बिहार 
( 19 ) मुख्य निरीक्षक बायलर 

गुजरात 
( 20 ) मुम्थ्य निरीक्षक बायनर 

हरियाणा 
( 21 ) मुख्य निरीक्षक बायलर । 

कर्नाटक 


1 


केन्द्रशासित क्षेत्र के प्रतिनिधि 


( 4 ) श्री के० सेनगुप्ता, 

मुख्य निरीक्षक बायलर, 
दिल्ली प्रशासन, दिल्ली 


रेलवे के प्रतिनिधि 


2 


( 5 ) श्री मो० एन० कोहली 

संयुक्त निवेशम ( मानक ) ( म०प्र० ( 2 ) 

पार० डी० एस० प्रो०, लखनऊ । 
( 6 ) श्री एच० श्री निवासन, 

पीक प्राफ. इंजीनियरिंग एण्ड इक्विपमेंट , 
कोल इंडिया लि ., 
कलकत्ता । 


कोयला उद्योग के प्रतिनिधि 


आन्ध्र प्रदेश 


- 


4 


( 7) डा० ए० के० गुप्ता, 

महानिदेशक , 
भारतीय मानक संस्थान । 


भारतीय मानक संस्थान के 

प्रतिनिधि 


, - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- . 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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( 22 ) # ff57074 07977 

करल 10 ) Shri S . Kumar 

Representative of thc 

Chief Executive ( Technical). boiler manufacturing 
( 23 ) 494 ftetet 

मध्यप्रदेश 

TEXMACO Ltd . , Calcutta industry . 
( 24 ) # 77 fatte : 1977 

महाराष्ट्र 
(11 ) Shri L . R . Suri, 

Representative of the 
( 25 ) 9 feritena u 

मेघालय Chief Engincor , 

wsers of boilers . 
( 26 ) 154 fratera 2147 

उड़ीसा 

Central Electricity Authority 
( 27 ) * fiftet arat 

पंजाब ( 12 ) Shri S . M . Dutta , 

Represntative of stoel 
( 28 ) 469 fratere 14477 

राजस्थान 

Chief Superintendent (Mettalurgy ), manufacturors . 

Durgapur Steel Plant, Durgapur 
( 29 ) IUT frizera ap777 

तमिलना 
( 30 ) 

( 13 ) Shri D . K . Sehgal, 

Representative of the 
#4 farérete at9747 उत्तर प्रदेश 
Works Director , 

industry for manu 
( 31 ) 04 724 14 

पपिचम बंगाल 

Leader Enginering Works, facture of boiler 
Jullundur 

ancillaries, 
* ( 3 ) ( 15 ) # EFETT TETT FIT FURT 
मरकारी राजपन में प्रकाशित इरा अधिसूचना की तारीख से तीन वर्षों की अवधि 

(14 ) Dr. Rajendra Kumar, 

Deputy Director, Incharge ofthe 
के लिए होमा । 

Crecp Project, National 
Metallurgical Laboratory , 

Representatives 
[FO 1( 8 ) 78-47448] 

Jamshedpur 

I of other interest, 

(15) Shri K . K . Kabraji, 
HO ATTO ATT CIUTC , HU ET AFETI 

Works Director, 

Wanson (India ) Pvt. Ltd . , Pune 
(Department of Industrial Development ) 

II . Members nominated by the State Government under 
New Delhi, the 25th September , 1979. 

clausc (b ) of sub -section ( 2 ) of section 27A 
( 16 ) Chief Inspector of Boilers 

Andhra Pradesh 
G . S . R 1264. - In exercise of thọ powers conferred by sub - scc 
tions (1 ) and (2 ) of section 27A of the Indian Boilers Act , 1923 

(17) Chief Inspector of Boilers 

Assum , Nagaland , 
(5 of 1923 ), read with the Central Boilers Board (Nomination of 

Manipur and Tri 
Members) Rules , 1967, the Central Government hereby ro 

pura . 
constitutes the Central Boilers Board consisting of the following ( 18 ) Chief Inspector of Boilers 

Bihar 
members , namely : 

(19 ) Chicf Inspector of Boilers 

Gujarat 
1. Members nominated by the Contral Government under clause 

( 20 ) Chief Inspictor of Boilers 

Haryana 
(a ) of sub -section (2 ) of Section 27A 

(21 ) Chief Inspector of Boilers 

Karnataka 
(1 ) Secretary , Ministry of Industry 

Kerala 
( 22 ) Chief Inspector of Boilers 
) 
(Department of Industrial Devc - 1 

(23 ) Chief Inspector of Boilers 

Madhya Pradesh 
lopinent). 

Representatives of the 
( 2 ) Technical Adviser ( Boilers ), Central Government 

(24 ) Chief Inspector of Boilers 

Maharashtra 
Ministry of Industry, (Depart - i officio . 

(25 ) Chief Inspector of Boilers 

Meghalaya 
ment of Industrial Development 

( 26 ) Chief Inspector of Boilers 

Orissa 
(3 ) Shri B . Garudachar, 

Representative of the (27) Chief Inspector of Boilers 

Punjab 
Industrial Adviser ( Engineering) Directorate of General 

(28 ) Chief Inspector of Boilers 

Rajasthan 
D . G . T . D ., New Delhi of Technical Develop 
(29 ) Chief Inspector of Boilers 

Tamil Nadu 
inent . 
( 20 ) Chief Inspector of Boilers 

Uttar Pradesh 
(4 ) Shri K . Sengupta , 

Representative of the (31 ) Chief Inspector of Boilers 

West Bengal 
Chief Inspector of Boilers , Union Territories 
Delhi Administration , Delhi 

The members mentioned at S . No . ( 3 ) to ( 15 ) shall hold office 
(5 ) Shri O . N , Kohli, 

for a period of three years from the datc of publication of this 
Representative of the rail 

notification in the official Gazette . 
Joint Director, STDS (MP) II ways. 
R .D .S . O ., Lucknow 

(No. 1 (8 ) /78 -Bollers ] 

B . R . R . IYENGAR , Jt . Secy . 
(6 ) Shri H . Srinivasan 

Representative of Coal 
Chief of Engineering & Equip - Industry 
ment Coal India Ltd ., Calcutta 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
(1 ) Dr. A . K . Gupta , Representative of Indian 

( Efter she warfart fra ) 
Director General, Indian 

Standards Institution . 
Standards Institution 

of F17, 26 TETT, 1979 


( 8 ) Shri A . Srinivasulu , 

Senior Manager ( Quality Assu 
rance ), Bharat Heavy Electricals | Representatives of the 
Ltd . , Tiruchirapalli. 

the boiler manufactur 
( 9 ) Shri K . Vasudevan , 

I ing industry . 
Director ( Engg & Contract 
Management) A . V . B . Ltd .. 
Durgapur 


ato 17o foro 1265 . — 2 rør , treta med farritur 
fra afufrun , 1962 ( 1962 41 26 ) URT 10 SYURT 
( 1 ) के अनु मरण में एसवाग भारत मरफार के भूमपूर्व वाणिज्य , नाग 
रिक पूति और महकारिता मंत्रालय के नागरिक पूनि और महकारिता विभाग 
aft ufinyuat Hall Pro 70 FOTO 147 arota 10 9548 
1979 # fafafafur FTTETT * * , qufe : - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- . 


- - - -- - - 


- 


- 
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उक्त अधिसूचना में पराग्राफ 2 में " 1, धारा 10 (i ) ( ii ) के 

( 1 ) अध्यक्ष 
अधीन नामनिर्देशिती शीर्षक के अधीन की प्रविष्टियों के स्थान पर 

कृषि और सिंचाई मंत्री, भारत सरकार । 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रथात् : -- 

( 2 ) " 2. केन्द्रीय मंत्रालयों से , धारा 3 ( 4 ) ( ii ) के अधीम नाम 
( 1 ) कृषि और महकारिता विभाग का प्रतिनिधि , ओ प्रबंध बोर्ड का 

निर्देशिती " शीर्षक के अधीन की प्रविष्टियों में 
उपाध्यक्ष भी होगा । 

( क ) प्रविष्टि ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( 2 ) खाद्य विभाग का प्रतिनिधि । 

जागी, अर्थात् : -- 
( 3 ) “वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग ( कषि और सहकारिता विभाग 

“ (1 ) कृषि और सहकारिता विभाग ।" 
से सम्बस वित्तीय सलाहकार ) । " 

( ख ) प्रविष्टि ( VIII ) में, “ नागरिक पूर्ति और सहकारिता " 
[ मिसिल संख्या एल- 1 20 11/ 2/ 78- ए०सी०एम० पी० ] 

शब्दों के स्थान पर " कृषि प्रौर सहकारिता " शव रखे 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

जाएंगे । 
(Department of Aviculture and Cooperation ) 
New Delhi, the 26th September, 1979 

[ मिसिन संख्या एल 12011/ 2/ 78-ए०सी०एम०पी०] 

तिलक राण ब्रहण, प्रवर सचिव 
G . S . R . 1265. - In pursuance of sub- 9ection ( i ) of section 
10 of the National Cooperative Development Corporation 

Act, 1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Government hereby 
makes the following amendments in the Notification of the 
Government of India in the late Ministry of Commerce , 
Civil Supplies and Cooperation , Department of Civil Supplies 

G . S . R . 1266. - In pursuance of sub -section ( 4 ) of section 3 
and Cooperation , No. G . S. R. 147 dated the 10th Jar 

of the Na ional Cooperativo Development Corporation Act , 
1979, namely : 

1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Government hereby makes 

the followiny Amendments in the notification of the Gov 
In the said notifica ion , in paragraph 2 , in the entries under ernment of India , No. G . S. R . 192 ( E ) , dated the 5th April , 
the heading " 1 . Nominces under Section 10 ( i ) ( ii ) " , the 1975 namely : 
following entries shall be substituted , namely : 

In the said notification , 
" ( i ) The representative of the Department of Agricul 
ture and Cooperation who will also be the Vice 

( 1 ) for the entry relating to the President under the 
Chairman of the Board of Management . 

heading “ 1 . Nominees under section 3 ( 4 ) (1) " , the 
( ii ) The representative of the Department of Food . 

following entry shall be substituted , namely : 
( iii ) The representative of Ministry of Finance, Depart 
ment of Expenditure ( Financial Adviser dealing with the 

( 1 ) President 
Department of Agriculture and Cooperation ) " . 

Minister of Agriculture and Irrigation , Government 
[ F. No. I -12011 / 2 / 78- ACAIP] 

of India . 
सा० का० नि० 1266 . -- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी 

( 2 ) in the entries under the heading " 2. Nominecs 
विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 को 

under section 3 ( 4 ) ( ii ) , from the Central Ministries " , 
उपधारा ( 4 ) के अनुगरण में एतदद्वारा भारत सरकार की अधिसूचना 
संख्या मा० का . नि० सं० 192 ( अ ) तारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्न 

(a ), for entry ( i ), the following entry shall be substitu 

ted . namely : - -- 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात :... 

" (i) Department of Agriculturo and Cooperation ." 
उक्त अधिसूचना में ,--- 

( b) in entry (viii ), for the words Civil Supplies and 

Cooperation", the words " Agriculture and Coopera 
( 1 ) " 1. धारा 3 ( 4 ) (i ) के अधीन नामनिर्देशिती " शीर्षक के 

tion " shall be substituted , 
अधीन अध्यक्ष से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

[ F. No. L - 12011 / 2 / 78 - ACMP] 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

T. R. TREHAN, Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर, 1979 
सा० का०नि० 1267. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन संस्थान अनुसंधान और महा 
विद्यालय ( ममूह " क " और समूह “ ख ” अनावधि पद ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:-- -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह " क और समूह " " अनावधि पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह "क " और ममह " ख " अनावधि पद ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची के स्तम्भ 8 में बरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य श्रेणी ) पर संबन्धी क्रम सं० 11 के सामने ,- - 

( 1 ) " अावश्यक ” और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् " अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों के मामले में प्रायोग के विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिल की जा 
सफती है " शब्दों कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्थाम : 

"टिप्पण 1. अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार अहंताएं शिथिल की जा सकती है । 
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"टिप्पण 2. यदि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए आरक्षित पदों के लिए प्रपेक्षित प्रर्हताएं रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे तो वह अनुभव संबन्धी अर्हता 
महंताएं स्वविवेकानुसार शिथिल कर सकेगा । 

( ii ) “वांछनीय पौर उमसे सम्बन प्रविष्टियों के पश्चात् " ( प्रत्येक पद के लिए निर्धारित अहसामों का ब्यौरा यही होगा जो उपाबन्ध में दिया गया 
है ) शम्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - - 

“ ( उपयुक्त शैक्षिक प्रर्हताएं और जिस क्षेत्र तथा जिस प्रकार का अनुभव प्रपेक्षित है , प्रत्येक अवसर पर भर्ती के समय उपर्शित किया जाएगा ) । 
3. उक्त अनुसूची में , क्रम संख्यांक 18, 20 और 25 और उनसे सम्बर प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात: - - 

अनुसूची 


5 


18. 


अनुसंधान 131 
अधिकारी ( इंजी 
मियरी और 
सांख्यिकीय से भिन्न ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- चयन 
समूह " ख ", राजपत्रित, 810-६०रो०- 35 
मलिपिकवर्गीय 880- 40-1000 

दरो०- 40 -1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेषको के 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
सकती है ) 

एम० एस० मी० की उपाधि 
टिप्पण : प्रायु-सीमा या मंबद्ध विषय में इंजीनियरी में 
प्रवधारित करने के उपाधि । 
लिए निर्णायक तारीख 2 . संबद्ध विषय में 3 वर्ष का अनु 
भारत में रहने वाले संधान व्यावहारिक अनुभव । 
प्रभ्यर्थियों से उनसे 

या 
भिन्न जो प्रवमान और 3. कार्य योजना तैयार करने पन 
निकोबार द्वीप समूह विज्ञान अनुसंधान प्रादि में तीन 

और लक्षद्वीप में रहते वर्ष का व्यावहारिक क्षेत्र अनुभव । 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने ( उपयुक्त शैक्षिक अर्हताएं और जिस 
के लिए नियत की गई क्षेत्र तथा जिस प्रकार का अनुभव 
मंतिम तारीख होगी । अपेक्षित है, वह प्रत्येक अवसर पर 

भर्ती के समय उपदर्शित किया 

जाएगा । 
टिप्पण 1 : - अन्यथा सुप्रहित प्रभ्य 
थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार मर्हताएं 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- यदि चयन के किसी 

प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित 
महताएं रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे तो वह अनुभव 
संबन्धी प्रर्हता / प्रर्हताएं स्वविवेका 
नुमार शिथिल कर सकेगा । 


12 


14 


10 
- - 
2 वर्ष 


मायु नहीं 


शैक्षिक प्रहंताएं 
स्तम्भ 12 में यथा 
उपवर्शित 


11 

____ 13 
25 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती अनुसंधान सहायक श्रेणी जिसमें निम्नलिखित संघ लोक 
द्वारा पौर 75 प्रतिशत सीधी 1 ( चयन श्रेणी ) जिन्होंने होंगे । 

मेवा आयोग 
भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष 1. संयुक्त मचिय ( बन मौर से परामर्श किया 
नियमित सेवा कर ली है बन्य जीयन ) -- अध्यक्ष जाएग । 

और अनुसंधान सहायक श्रेणी , 2. उप सचिव ( प्रशासन ) 
जिम्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष कृषि विभाग — सवस्य 
नियमित सेवा कर ली है और 3. उप महानिरीक्षक वन 
जिनके पास पद की अपेक्षानुमार -- सवस्य 
संबन्धित विषय में एम०एस० 4. सभापति , वन अनुसंधान 
सी० की उपाधि है या इंजी संस्थान और महाविद्या . 

लय सदस्य 
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_ _ - - - - - 

11 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 
13 


10 


12 


- - 


- - - 


नियरी में उपाधि है परन्तु 5. प्रवर मचिव ( वन स्था 
1- 11- 1975 के पूर्व इम पन ) ---सदम्य 
श्रेणियों में नियुक्त व्यक्ति भी 
प्रोन्नति के लिए विचार में किए 
जाने के पात्र होंगे यदि उनके 
पास मंबद्ध विषय में उपाधि है 

और ऐसे विद्यमान अनुसंधान 
सहायक श्रेणी 1, जिन्हें हावर्ड 
स्वर्ण पदक मिला है और 
जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेबा कर ली है । 
- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


: - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 
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20. 


चयन 


अनुसंधान अधि- 
कारी ( मांख्यिकीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
मम ह " ब ", अराजपत्रित 810- ०रो०- 35. 
पलिपिकवर्गीय 810- 40 -1000 

६०रो0- 40- 1200 २० 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : - - 
मरकारी मेवको के लिए 1 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा सकती से सांख्यिकीय या गणित या मंत्रिया 

विज्ञान में कास्टर की उपाधि या 
टिप्पण : प्रायु सीमा समतुल्य । 

अवधारित करने के लिए 2. सांख्यिकीय तकनीकियों के उप 
निर्णायम तारीख भारत योग संबन्धी प्रयोगों के अभिकल्पन 
में रहने वाले अभ्यर्थियों और विश्लेषण में नमूना सर्वेक्षण 
से ( उनसे भिन्न जो मंद में 3 वर्ष का अनुभव । 
मान और निकोबार टिप्पण : 1. अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
द्वीप समूह और लक्षदीप थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्रायोग के विवेकानुसार अर्हताएं 
प्राप्त करने के लिए शिथिल की जा सकती है । 
नियत की गई अंतिम टिप्पण : 2 . यदि चयन के किसी प्रक्रम 
सारीख होगी । पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 

यह राय है कि अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित पवों 
के लिए अपेक्षित अर्हताएं रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो 
सकेगे तो वह अनुभव संबन्धी 
अर्हता पहनाएं म्वविवेकानुसार 
शिथिन कर सकेगा । 
वांछनीय : - - 
बमोद्योग और वन उत्पाव अनुसंधान 

और मर्वक्षण संबन्धी सांम्यिकीय 
ममस्यानों को निपटाने का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - . - - - - 


- - -- - . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


मायु : महीं 
शक्षिक महताएं 
स्तम्भ 12 में यथा 
उपदशित 


- - - - - - - - -- - - . - 

. .. 
- - -- - - - -- - - -- - -- - - - . .- - 

- - - - - - 
11 12 

14 
- - - - -- - - - - - - . - 

- - - 
2 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

ममह “ ख ” विभागीय प्रोप्तति सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रमुसंधान सहायक श्रेणी 1 ( चयन समिति जिसमें निम्नलिखित संघ लोक सेवा प्रायोग 
बारा प्रौर 73 प्रतिशत सीधी श्रेणी ), जिन्होंने उम श्रेणी में होंगे : - - 

मे परामर्श किया जाएगा । 
भर्तीमारा 

३ वर्ष सेवा कर ली है या अनु - 1. संयुक्त सचिव ( बन और 
संधान महायक श्रेणी 1, जिन्होंने वन्यजीवम ) -- मध्यक्ष 
उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 2 . उप सचिव ( प्र . ) कृषि 
सेवा कर ली है और जिनके विभाग - सदस्य 
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- - 


- 
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पास सांख्यिकीय या गणित 3. उप महानिरीक्षक वन 
( सांख्यिकीय के साथ ) या सदस्य 
संक्रिया विज्ञान में मास्टर की 4. सभापति , वन प्रमुसंधान 
उपाधि परन्तु 1-11- 1975 संस्थान और महाविद्यालय 
से पूर्व इन श्रेणियों में नियुक्त – सदस्य 
व्यक्ति भी प्रोन्नति के लिए 5. प्रवर मचिव ( वन स्था 
विचार में लिए जाने के पान पन ) - -- सदस्य 
होंगे, यदि उनके पास सांख्यि 
कीय या गणित में से किसी एक 
विषय के साथ स्नातक की 
उपाधि है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25, अनुसंधान सहा 

यक श्रेणी 1 
( चयन श्रेणी ) 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-६० 

समूह " ख " अराजपत्रित , रो०- 30- 900 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


11 


12 


10 
दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


13 

14 
प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति यदि भर्ती नियमों के 
अनुसंधान महायक श्रेणी 1 जिन्होंने समिति जिममें निम्नलिखित उपबन्धों को शिथिल 
उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित होंगेः 

करने का प्रस्ताब नहीं 
सेवा कर ली है । 

1. संयुक्त सचिव ( बन और है, तो संघ लोक सेवा 

वन्य जीवन ) - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
2. उप सचिव ( प्र० ) कृषि मावश्यक नहीं है । 

विभाग - - सदस्य 
3. उप महानिरीक्षक बन 

- - सदस्य 
4. सभापति , वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्या 

लय -- - सवस्य 
5. प्रबर मचिव ( वन स्या 
पन ) - मादस्य 
[सं० 1 - 5/ 71- एफ०पार०वाई० - 1] 

जी० नायक , प्रवर सचिव 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi, tire 26th September , 1979 
G . S . R . 1267. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Research 
Institute & Colleges , ( Group A and Group B nou -tenure 
( posts ) Recruitment Rules, 1966 , namely : - - 
( 1) These rulcs may be called the Forest Research Insti 

tute and Colleges (Group A and Group B non 
tenure posts) Recruitment (Amendment ) Rules, 
1975. 


Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise weli qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience isare 

rçlaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
to Schedulc Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection, the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessiog the requisite experience are 
not likely to be available to All up the vacancies 

reserved for them ." 
( ii ) after Desirable and entries thereto for the existing 

brackets and words “ (Details of qualifications prescrib 
ed for each post will be as given in the annexure)" 

the following shall be substituted, namely : 
" ( The cxact educational qualifications and the nature 

and areas in which experience is required shall be 
indicated on each occasion ut the time of recruit 
ITent) " . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . lu the Schedule to the Forest Research Institute and Col 
legcs . (Group A and Group B : non -tenure posts ) Recruitment 
Rules, 1966 against serial number 11 relating to the posts of 
Senior Research Officer (Ordinary Grade ), in column 8 , 
( i) after Essential and entries thereto for the Bracket and 

words "( Qualifications relaxable at Commission s dis 
cretion in case of candidates otherwise well- qualified ) " 

the following shall be substituted , namely : 
664 GI / 79 -.- 3 


3 . In the aforesaid schedule , for serial numbers 18 , 20 and 
25 and entries thereto the following shall respectively be sub 
stituted , namely : 
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= 


1 


2 


3 


4 


. 


7 


Selection 


18. Research Offi 

cer (other than 
Engineering and 
Statistical) 


131 General Cen - 

tral Service, 
Group B Ga 
zetted , Non 
Ministerial 


Rs. 650 - 30 -740 -35 - 
810 - EB - 35- 880 -40 
1000 -EB -40- 1200 


Not Excooding 30 Essential : 
years (Relaxable 1 . At least Second Class 
for Government ser- M . Sc. Degree or a Degre 
vants) 

in Engineering in the pub 
Note :— The crucial ject concernod of a recog 

date for determin - nised University or equi 
ing the age limit valcnt. 
shall be the closing 
date for receipt of 2 . 3 years research / practi 
applications from cal experience in the sub 
candidates in India ject concernod . 
( Other than those in 

OR 
the Andman and Ni 
cobar Islands and 3 year s practical field ox 
Lakshadweep ). perience of preparing 

working plans, Silvicul 

ture research ctc . 
( Tho exact educational qualifica 
tions and the nature and arca 
in which experiences is roquired 
shall be indicated on oach oca . 

sion at the timeof rocruitment) . 
Noto :- 1 . Qualifications are re 

laxable at tho discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wiso well qualified , 
Note :- - 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/are re 
laxable at the discrotion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Schc 
duled Tribes if, at any stage of 
gelection , the Union Public 
Service Commission is of the 
oplnion that suficiont nun 
ber of candidates from these 

communities posesosing the 
requisite experience are not likoly 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Ago : No 
Educational qua 
lification to the ox 
tont indicatod 
in column 12 . 


25 % by promotion fai- Promotions : 

Group B Departmental The Union Pub 
ling which by direct Resoarch Assistants Grade promotion Committee lic Service Com 
reapuitment and 75 % 1 (Selection Grade) with 3 consisting of 

mission shall 
by diroct recruitment years regular service in tho 1 , Joint Secretary ( Fo - bo congulted in 

vado and Research Assis - rests and Wild - life ) nating direct 
tants Grado - I with 7 yaar s 

- Chairman recruitment. 
regular service in the grade 2 . Deputy Socretary 
and possossing a M . Sc . Do- (Admn .) Department 
greo or a Bachelor s Degree of Agriculture 
in Engineering in the sub 

- Mengbor 
ject concorned , according 3 . Deputy Inspoctor Ge 
to requiremonts of the post, neral of Forests 
provided that persons app 

- Membor 
ointed to these grades be - 4 . President, Forest Rc 
foro 1 - 11 - 1973 shall also bo soarch Institute & 
eligiblo for consideration Colleges - Member 


HTCT AT 


: 47 
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9 10 


11 


12 


13 


14 


- . - 


for promotion if they pos - 5 . Under Secrotary 
sess a Bachelor s Degree (Forest Establishment) 
in the relevant subject, and 

- Member 
oxisting Research Assis 
tants Grade I who are re 
copionts of Howard s Gold 
Modal and havo rendered 
8 years regular sørvice in 
the grade . 


1 


2 


3 


4 


Solection 


20 . Roscarch Offi - 

cer (Statistical) 


2 General Cent- Rs.650 - 30 -740 - 35 . 

ral Service Gro - 818 - EB -35- 880 -40 
up B Non - 1000 -EB -40 - 1200 . 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not excoeding Essçatlal : 

1. At least Second Class Master s 
(Relaxable for degree in Statistics or Mathc 
Government ser- matics or Operations Rosearch 
vants ) . 

of a recognised University 

or equivalent. 
Note :- The 2 . 3 years experience in design 
crucial dato foring and analysis of experiments 
determining the involving the use of Statistical 
age limit shall techniques and conducting sam 
be the cloging ple surveys. 
date for receipt Note :- 1 . Qualifications are rela 
of application xable at the discretion of tho 
from candi- Union Public Service Commis 
dates in India şion in case of candidates 
(Other than those otherwise well qualified . 
in the Anda - Note : - 2 , The qualifications re 
man & Nico - garding experience is relaxable 
bar Islands and at Commission s discretion in 
Lakshadweep ) . CASC of candidates belonging 

to tho Schedulod Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thesc communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them , 
Desirable ; 
Experience of dealing with 
Statistical probloms relating to 
forestry and forest products , 
research and survoy , 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications ; to be 
the extent indl 
catod in column 
12 . 


25 % by promotion fai- Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
ling which by direct Roscarch Assistants Grade - I Promotion Committee blic Service Com 
recruitment and 75 % (Selection Grade ) with 3 consisting of 

mission shall 
by direct recruitment. years service in the grade 1. Joint Socy . ( Forest be consulted in 
and Research Assistants and W 

making direct 
Grade I with 7 years rogu 

Chairman recruitment. 
lar service in the grado & 2 . Deputy Socretary 
possessing a Master s do- (Admn. ) Departmont 
gree in Statistics or Math - of Agriculturo 
omatics (with Statistics ) or - Momber 
Operations Research pro - 3 . Doputy Inspoctor Ge 
vided that persons appoin - neral of Forests 
ted to theso grades before - Membor 
1 - 11 - 1975 shall also be ell . 4 . Prosident, Forest Re 
giblo for consideration for search Instituto & 
promotion if they possess Colleges, Dehra Dun 
A Bachelor s Degree with - Member 
Statistics or Mathomatics 5 . Under Socrotary (Fo 
as one of the Subjoçts . 

Tost Establishment) 

Member 
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- 


- - - - 


- - 


_ - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


25 . Rescarch 

Assistants Grade I 
(Sclection Grade ) 


3 
15 General Cen - Rs. 550 -25-750 - EB - 

tral Service, Gr - 30 - 900 . 
oup B Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


- - - 


- 


- 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


12 
Promotion : 
Research Assistants Grade I 

with 4 ycars regular service 
in the grade . 


13 

14 
Group B Departmental The Union Pub 

Promotion Committec lic Service Com 
consisting of - - 

mission need 
1 . Joint Secretary ( Fo - not be consul 
rests & Wildlife ) --- tod unless the 
Chairman 

provision of the 
2 . Deputy Socretary recruitment rules 
(Admn .) Department of are proposed 

Agriculture - --Member to be relaxed on 
3 . Deputy Inspector Ge - any occasion, 

neral of Forests -- - 

Membor 
4. President, Forest 
Research Institute & 

Colleges — Mermber 
5 . Under Secretary 
( Forest Establishment ) 
- Momber 

[ No . 1 - 5 / 71 - FRY- 1 ] 
G . NAIK , Under Secy. 


P 


मोवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवाहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1979 
साका. मि . 1268. - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 की उप 
धारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति (प्रशामन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः - ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य मर्हताएं प्रादि: -- -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें बे होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के क्रय पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , पावेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

न व्यावत्ति : ---इन नियमों, की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

कतिपय व्यक्तियों से संबन्धित विशेष उपबन्ध : - - पूर्वगामी नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक ऐसा व्यक्ति , जो इन नियमों के प्रारम्भ के 
पर्व नौवहन विकास निधि समिति के अधीन प्रशासन अधिकारी का पद धारण कर रहा है, ऐसे प्रारम्भ को और उससे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
निदिष्ट प्रशासन अधिकारी का तत्स्थानी पर धारण करेगा और उसे ऐसे तरस्थानी पद पर नियुक्त किया गया समप्ता जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ड 3( i)] 
- - - - - - - . 
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- 


- - 
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चयन पद अथवा मोघे भर्तीकिए जाने वाल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यमितयों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

मागीमा 


ऋ०म० पर का नाम पदों की वर्गीकरण केन्द्रीय 

वेतनमान 
मख्या सरकार के विभागों में 

नमस्त्र हैसियत के अधि 

कारियों के लुल्य 
1 2 
1 प्रशासन अधिकारी ( नई दिल्ली- 1 गमूह के 700- 10- 90( - 40 

मुम्बई - 1 ) 

1100 -510- 13000 


- 


3 


- - - 


- - 


अयन 


लाग मङ्गी होता 


माग नही होता 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
व्यक्तियों के लिए विहिन यदि कार्ड हो 
आय और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नति की दशा में लागु 
होगी या नहीं 

_ . .. - - 


भर्ती की पद्धति : भर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालरण द्वारा भर्ती भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्राग्नान द्वारा प्रनिनियक्नि स्थानान्तरण की दशा में अगिया जिनमे प्रोन्नति । प्रति - नियों में मरकार से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भग नियुक्ति स्थानान्तरण किया जागा किया जाएगा । 
जाने वाली पद्धतियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . . 


. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रानति द्वाग , जिराके न हो मकने पर प्रोन्नति : 
पपिनियक्ति द्वारा 

एंगे तकनीकी सहायको में में , जिन्होंने नौवहन 
विकास निधि समिति में तकनीकी महा- 
यक श्रेणी में कम - से -कम पांच वर्ष सेवा 
कर ली है । 


नियुक्ति , नौवहन विकास 

निधि (माधारण ) नियम 
1960 के नियम 10 के 
प्रधान यथा अपेक्षित 
केन्द्रीय मरकार के पूर्व 
अनुमादन के पश्चात की 
जाएगी । 


या 


एमे लेखाकार , जिन्होंने नौवहन बिकाम 
निधि गमिप्ति में लेम्याकार की श्रेणी में 
कम -से - कम 6 वर्ष सेवा कर ली है । 


- 


- - 


- 


टिप्पण : 1. प्रशासन अधिकारी की श्रेणी में प्रोन्नति के प्रयोजना के लिए विभागीय प्रोति समिति द्वारा दोनो प्रदायक श्रेणियों के सभी एफन्न अम्यथियों पर विचार किया 

जाएगा । विभागीय प्राति ममिति अभ्यर्थियों के अपेक्षित गणागण का निर्धारण करेगी और उनके गुणागण क्रम को उप- शित करते हुए एक पैनल तयार 
करेगी । 
2 पैनल में मामलन किए गये व्यक्तियों की परम्पर ज्येष्ठया का अवधारण विभागीय प्रोन्ननि ममिति द्वारा उन ममविष्ट गुणागुण- क्रम के अनुमार किया 

जाएगा । 


3. नई दिल्ली और मुम्बई में प्रशागत अधिकारियों की परम्पर ज्येष्ठना का अवधारण . उम पद पर निरन्तर नियमित नियक्ति की तारीख के प्रति 

निदंग में किया जाएगा । 


[ फा० सं० एम० डब्ल्यू / एम० एस० डी०/ 39/ 79 - एम० डी० ] 

श्रीमती मी० निर्मल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


( Transport Wing) 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specified 
in column 2 of the Schedule hereto angcxed . 


New Delhi , the 27th September, 1979 


G . S . R . 1268. - -In emercise of the power ; conferred by clausc 
(d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 , read with section 458 , ot 
the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ), the Central 
Government hereby makes the following ruleg, namely 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attracted thcrcto shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Silid Schedule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Shipping Developmçnt Fund Commiticc ( Alminine 
trative Officer ) Recruitment Rules, 1979 . 

664 GI/ 79 - 4 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tiong. - - The method of recruitinent, age limit , qualifications 
and other matters connected thercwith shall be as specified in 
columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Voz 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


5 . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government miry , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and other party lo the m rriage and 
that theie are other ground , for so doinu . cxenpt ny person 
from the operalion of this rule . 


for reasons to be record in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons, 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
lelax: ition of age- limit and other concessions requircd to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special catcgoriey of persons in accordance with the 
Dies Inted by the chitral Government from time to time in 
this regard , 

8 . Spcciu ? provision relating to certain persons.- -.Notwith 
standing anything contained in the foregoing rules , "very per 
Or , who inedi. tcly 1 - fore the commencement of these rul - s , 
is holuling il pont of Administrative Officer uſider the Shipping 
Developinent l undl Committee shall , on and from such com 
mencent nt, hold i corresponding post of Administrative 
Oflicer specilied in col1:7 ? 17 1 of the said Schedule and will 
he deemed to have been appointed to such corresponding post. 


6 . Power to Telan - Whure ilic ( ntru Cousinmen is of 
the opinion that it is necessary or cyperlicht so to do , it may, 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


No. 


Whether 
Selection 
post or non 
section Post 


Aye limit for Educational al opher qualif 
direct recruits cations required for direct re 

cruits . 


s . Name of No. of Classification Scale of Pay 
Fost 

posts (comparable to 

officers of smi 
har status in Can 
tral Govern 
ment Depart 

inents ). 
i 23 
1 . Administrative 2 Group - A 

Rs. 700 -40 - 900 -40 - 
Officer . 

(New 

1100 - 50 - 1300 ) . 
Delhi. 


- 


- 


6 


1 


- 


- 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable . 


Bom 

hay - 1 ) 
Whether age and Period of probation Method of recruit who- In case of recruitment by pro- Circumstances in which Govt. 
other educational if any, except in the ther hy direct recruitment mutinn , doputation /transfer is to be consulied in making 
qualifications Case of officers on or by promotion or by grades from which promotion / recruitment, 
prey s and for di- tenure / continct 

Reputation /transfer and deputation /transfer to be mado 
TCCK recruits will 

percentage of vacancies 
apply in case of 

to be filled by various 
promotecs . 

methods. 

- - - - - - 
10 

12 

13 
Not applicable Two years 

By promotion , failing Promotion : From amongst . Appointment shall be mad 
which by deputation . Technical Assistants with at - fler provious approval of the 

least five years service in the Central Government as re 
Techncial Assistant s grado quired under rulo 10 of the 
in the Shipping Development Shipping Development Fund 
Fund Committco 

Commillee (General) Rules , 
OR 

1960 . 
Accountants with at least 6 

years service in thc Accoul 
tant s grade, in the Shipp 
ing Development Fund Co 

mmittee. 
Deputation : From amongst 

Accounts Others of the In 
dian Audit & Accounts Dc 
partment/Railways / Defence 
or Decentralised Pay anh 
Accounts Ollices with at least 
one year of service as Acc 

ounts Ollicer . 
Note : - 1. All the eligible candidates from the two fecder grades will be considered by the Departmental Promotion Committee for the 

purposes of promotion to the grade of Administrative Oficer, " The Departmental Promotion Committco will assess the 

l clative merits of the candidates and draw ip a ponel indicating their order of morit . 
2 . The interse seniority of tho persons included in the panel will be determined by the order of nicrit assigned to them by tho 

Departmental Promotion Committee . 
3 . Interse seniority of Administrativo Officers at New Delhi and Bombay will be deterīnincd with reference to datę of continuou 
regular appointment in that post, 

[F . No, SW /MŞD /39 /79-MD ). 
SMT. B . NIRMAL , Under Scçy 
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